KARTA PRACY NR 10

Fundusze
Europejskie DO MODU 5, warsztat dla rodziny - role spofeczne vs rynek pracy

Wiedza Edukacja Rozwdj

. . e Grant pn. "Wypracowanie nowych systemow work life balance w przedsigbiorstwach, realizowany przez Firma "ANNA” Anna Gruzla zostat pozyskany w
Unia Europejska T ; e ” . P ; s , ’
dio X * ramach projektu pn. "Miedzynarodowa wspdtpraca sig optaca” realizowanego przez Grupa Profesja a wspdtfinansowany przez Unig Europejska ze
Europejski Fundusz Spoteczny *xk $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

JAKA PRACA PRAWDZIWIE CIE CIEKAWI

- czy to, czym sie dotad zajmowates zawodowo, naturalnie Cie ciekawi?
- CZZ sam z siebie zgtebiasz temat swojej pracy i uwielbiasz dowiadywac sie o niej nowych rzeczy?
- jakie tematy szkolen wybierasz sam z siebie?

PRACA, DO KTOREJ MASZ NATURALNY DAR

- czy praca, ktdra wykonujesz, jest zgodna z Twoimi naturalnymi talentami?
- czy przychodzi Ci z tatwoscia?
- czy wykorzystujesz w niej petnie swojego potencjatu?

PRACA, KTORA JEST POTRZEBNA INNYM LUDZIOM

- czy w Swojej obecnej pracy czujesz, ze robisz cos, co przynosi dobro innym ludziom?
- Czy Czujesz, ze to co robisz, ma warto$¢ dla innych ludzi?

- Czy masz poczucie, ze to co robisz Ty i Twoja firma, jest komu$ naprawde potrzebne?
- zy masz sp6jnosc tego, co chcesz da¢ innym, z tym co obecnie dajesz?

Jak czytaé powyzsze wyniki.

Nalezy zebra¢ odpowiedzi w formie pisemnej - utworzenie wypowiedzi pisanej prowokuje do
gtebszych przemyslen.

Warto, aby Pracownik okreslit czy i jak zmienily sig jego priorytety, postrzeganie potrzeb.

Dla Pracodawcyjest to informacja, w jakim kierunku nastepuje zmiana w zespole / pracowniku.
Warto odnies$¢ sie do podpowiedzi z E)adan oraz wskazéwek:

- Atakujace nas destrukct/) jne mysli, obrazy i narracje, ktére mogga sig stac ,fixerami" lub
,depresorami”. Mozna objac je uwaga, przyjac je i zamiast z nimi walczy¢ lub przeprogramowywac
je, mozna sie nimi nie kierowac.

- Wystarczy ich nie zywi¢, nie rozpamietywa, lecz skupic sie na swoich celach.

- potrzeba zmiany jest naturalng w procesie rozwoju, stad nie nalezy sie jej ba¢; pomaga okresli¢
co sie zmienia w postrzeganiu otaczajgcych nas sytuacji;

- proba zrozumienia zmiany, nadazenia za ni oraz wypracowania kompromisow na linii potrzeby
zawodowe- potrzeby osobiste jest kluczowa do unikniecia wypalenia zawodowego.

- potrzebna jest przyjazna atmosfera i otwartos¢ do przeprowadzenia tak gtebokiej analizy; Warto
wiec 0 nig zadbac.

Wyczucie, odwaga, roztropnos¢ i umiejetnos¢ budowy morale zespotéw i firm mimo niepewnosci
i zamieszania, ktore serwuje nam Swiat zewnetrzny, staja sie najbardziej pozagdanymi
kompetencjami ,- Jacek Santorski.



